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REGULAMIN
KLASTRA MIKROELEKTRONIKI, ELEKTRONIKI | FOTONIKI

§ 1. Nazwa

Petna nazwa Klastra brzmi: Klaster Mikroelektroniki, Elektroniki i Fotoniki.
Nazwa w jezyku angielskim brzmi: Microelectronics, Electronics and Photonics Cluster.
Klaster moze uzywaé nazwy skrétowej wybranej przez Walne Zgromadzenie Klastra.

Dalej w regulaminie: Klaster.

§ 2. Biuro

Biuro Klastra jest prowadzone przez Koordynatora: Zwigzek Pracodawcdw ,,Polska Platforma
Technologiczna Fotoniki”.

Pracami Biura kieruje Dyrektor.

Adresem dla doreczen jest siedziba Biura Klastra: ul. Poznanska 129/133, 05-850 Ozaréw
Mazowiecki.

Miejscem prezentowania informacji Klastra jest strona internetowa Klastra lub strona
internetowa Koordynatora.

§ 3. Nabywanie i utrata cztonkostwa w Klastrze

Klaster jest otwarty dla wszystkich zainteresowanych, a Cztonkostwo w nim jest oparte na
dobrowolnosci i woli wspotpracy.

Podmiot uzyskuje status Cztonka Klastra z chwilg podjecia przez Rade Klastra uchwaty
o przyjeciu go w sktad Klastra.

Rada podejmuje uchwate na podstawie przedstawionej przed Koordynatora Deklaracji
cztonkowskiej kandydata, zawierajgcej rekomendacje jednego z obecnych cztonkéw Klastra.

Wymoédg przedstawienia rekomendacji cztonka Klastra nie dotyczy Deklaracji Cztonkdw-
zatozycieli.

W okresie tworzenia Klastra, tj. do dnia pierwszego posiedzenia Rady Klastra, Deklaracje
cztonkowskie kandydatéw akceptujg wspdlnie przedstawiciel Koordynatora i przedstawiciel
Lidera Klastra.

Status Cztonka Klastra przyznawany jest bezterminowo, z zastrzezeniem ust. 8.

Biuro Klastra informuje o uzyskaniu statusu Cztonka niezwtocznie po podjeciu stosownej
uchwaty.

Status Cztonka Klastra wygasa przy zaistnieniu przynajmniej jednej z wymienionych przestanek:
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a) na skutek wypowiedzenia cztonkostwa przez Cztonka Klastra ztozonego
Koordynatorowi w formie pisemnej z zachowaniem miesiecznego okresu
wypowiedzenia,

b) na skutek nie zaakceptowania zmian Regulaminu przez Cztonka Klastra,

c¢) na skutek wykluczenia Cztonka Klastra (w szczegdlnosci w zwigzku z brakiem
whiesienia optat wskazanych w § 5)

d) w razie likwidacji Cztonka Klastra.
Wygasniecie statusu Cztonka Klastra potwierdza Koordynator w formie pisemnej.

Wykluczenie Cztonka Klastra moze nastgpi¢ na uzasadniony pisemny wniosek, ztozony
Koordynatorowi Klastra i podpisany przez co najmniej % Cztonkéw Klastra. Wykluczenie
Cztonka Klastra nastepuje w formie uchwaty Rady Klastra i wymaga zgody wiekszosci 2/3
Cztonkéw Rady Klastra. Uchwate dorecza sie temu Cztonkowi Klastra, ktérego ona dotyczy.

Cztonkowi Klastra przystuguje mozliwos¢ odwotania sie od uchwaty w sprawie wykluczenia,
zgtaszajac pisemny protest do Rady Klastra protest w ciggu 14 dni od daty doreczenia uchwaty
Rady Klastra. Rada Klastra rozpatruje wniesiony protest w ciggu 14 dni i wiekszoscig 2/3 gtoséw
wszystkich cztonkdéw Rady Klastra podejmie ostateczng decyzje.

§ 4. Reprezentacja Cztonka klastra

W ramach Klastra, w tym w szczegdlnosci w Walnym Zgromadzeniu Klastra, w imieniu Cztonka
dziata jego przedstawiciel.

Sktadajgc Deklaracje cztonkowskg podmiot wyznacza i odpowiednio umocowuje swojego
Przedstawiciela w Klastrze.

Postanowienie ust. 1 nie uchybia szczegélnym wymaganiom, jakie dla sktadania oswiadczen
woli w imieniu Cztonka przewidujg odrebne przepisy.

§ 5. Optata wpisowa i sktadka cztonkowska

Optata wpisowa wnoszona jednorazowo przez podmiot uzyskujgcy status Cztonka wynosi 500
zt i jest wptacana na rachunek bankowy Zwigzku Pracodawcéw ,Polska Platforma
Technologiczna Fotoniki” wskazany przez Biuro Klastra w terminie 14 dni po otrzymaniu
informacji o uzyskaniu statusu Cztonka Klastra.

Z optaty wpisowej zwolnieni sg Cztonkowie-zatozyciele Klastra.

Roczna sktadka cztonkowska wynosi 500 zt i jest wptacana na rachunek bankowy Zwigzku
Pracodawcéw ,Polska Platforma Technologiczna Fotoniki” wskazany przez Biuro Klastra w
terminie 14 dni od wezwania w pierwszym roku kalendarzowymi po uzyskaniu statusu Cztonka
Klastra i w terminie do 31 stycznia w kolejnych latach.

W przypadku gdy Cztonek Klastra nie uisci sktadki cztonkowskiej w terminie 14 dni od daty
doreczenia powtdrnego powiadomienia o koniecznosci uiszczenia sktadki, Koordynator sktada
whniosek do Rady klastra o wykluczeniu Cztonka. W okresie od dnia uptywu terminu do zaptaty,
a dokonaniem zaptaty Cztonek Klastra traci prawo gtosu w zebraniach Walnego Zgromadzenia.



Optacanie sktadek z tytutu cztonkostwa w Zwigzku Pracodawcéw ,Polska Platforma
Technologiczna Fotoniki” zwalnia z optaty wpisowej i sktadki cztonkowskiej na rzecz Klastra.

Startupy (przedsiebiorstwa prowadzgce dziatalnos¢ krécej, niz 5 lat, poczawszy od dnia
uzyskania wpisu we wifasciwym rejestrze) mogg uzyskaé zwolnienie z optacania sktadki
cztonkowskiej przez okres pierwszych 3 lat. Decyzje o zwolnieniu podejmuje Rada w uchwale
o przyjeciu nowego cztonka Klastra.

§ 6. Organizacja Walnego Zgromadzenia Klastra

O zwotaniu Walnego Zgromadzenia w trybie zwyczajnym Koordynator Klastra informuje
Cztonkdéw za pomocg zawiadomien wysytanych na wskazane adresy email co najmniej dwa
tygodnie przed terminem posiedzenia.

O zwotaniu nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Koordynator Klastra informuje Cztonkow
za pomoca zawiadomien wysytanych na wskazane adresy email co najmniej tydzien przed
terminem posiedzenia.

Zawiadomienie o zwofaniu Walnego Zgromadzenia zawiera date, godzine i miejsce
planowanego posiedzenia oraz projekt porzadku obrad.

Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty wiekszoscig 2/3 gtoséw wszystkich Cztonkéw Klastra
obecnych na Walnym Zgromadzeniu, z zastrzezeniem ust. 5.

Uchwate w sprawie odwotania Rady Klastra przed uptywem jej kadencji Zgromadzenie
podejmuje wiekszoscig 2/3 gtoséw wszystkich Cztonkéw Klastra na wniosek co najmniej %
Cztonkow Klastra.

§ 7. Organizacja Rady Klastra

Cztonkami Rady Klastra mogg byc¢ reprezentanci Cztonkdw Klastra petnigcy w nich funkcje
kierownicze na poziomie instytucji jako catosci.

Rada Klastra decyduje we sprawach Klastra, niezastrzezonych dla innych organéw. Pilne
decyzje moga byc¢ gtosowane réwniez w trybie obiegowym (np. pocztg elektroniczng).

W sprawach biezgcych Rada Klastra podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw, przy czym do waznosci uchwat wymagana jest obecnos$¢ co najmniej
potowy jej cztonkdw. W razie réwnej ilosci gtoséw rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.

Rada Klastra dokonuje zmian Regulaminu wiekszos$cig 2/3 wszystkich gtosow w Radzie.

Posiedzenia Rady Klastra zwotuje Koordynator Klastra lub Przewodniczacy Rady Klastra, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem lub przez wyznaczenie nastepnego terminu na
posiedzeniu go poprzedzajacym.

Zawiadomienie o zwofaniu posiedzenia Rady zawiera date, godzine i miejsce planowanego
posiedzenia oraz projekt porzagdku obrad.

Posiedzenie moze odbyc sie niezwtocznie bez jego zwotywania, jezeli wszyscy cztonkowie Rady
Klastra sg na nim obecni i nikt nie zgtosit sprzeciwu, co do jego odbycia.

Mandat cztonka Rady Klastra wygasa:

a) wraz z uptywem kadencji Rady Klastra;



b) na wniosek wtasny;

c) nawniosek Cztonka Klastra reprezentowanego przez danego cztonka Rady;

d) nawniosek wiekszos$ci 2/3 pozostatych cztonkdéw Rady Klastra w przypadku, gdy:
1) cztonek Rady narusza postanowienia Porozumienia i Regulaminu,
2) cztonek Rady zaniedbuje swoje obowigzki,

e) w przypadku wygasniecia statusu Cztonka Klastra, ktérego reprezentuje cztonek Rady
Klastra.

W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Rady Klastra, na kolejnym posiedzeniu najblizsze
Walne Zgromadzenie moze uzupetnié¢ sktad Rady przeprowadzajgc uzupetniajgce wybory
nowego cztonka.

§ 8. Dziatalnos¢ podstawowa Klastra

Koordynator realizuje na rzecz Cztonkdw Klastra nastepujace dziatania:

a) prowadzenie internetowej platformy wymiany informacji pomiedzy cztonkami Klastra
oraz informowania o ofercie Klastra,

b) informowanie o istotnych dla branzy inicjatywach i dziataniach organéw publicznych,
wydarzeniach oraz trendach gospodarczych i technologicznych,

c) organizowanie spotkan tematycznych,

d) reprezentowanie Klastra w kontaktach z organami publicznymi a takie na
konferencjach, targach i innych wydarzeniach.

e) inicjowanie i utrzymywanie kontaktow w ramach sektora, pomiedzy sektorami oraz
pomiedzy Srodowiskiem biznesowym, naukowym, edukacyjnym i publicznym.

Szczegdtowy zakres i charakter dziatan ustala Koordynator w uzgodnieniu z Radg Klastra,
uwzgledniajgc wyniki cyklicznego rozeznania potrzeb i oczekiwan Cztonkéw Klastra.

Lider umozliwia Cztonkom Klastra dostep na preferencyjnych zasadach do wtasnej przestrzeni
konferencyjnej, ustug badawczych oraz aparatury.

Lider okresla dostepnos$¢ w/w preferencyjnych ustug na podstawie istniejgcych zobowigzan
dotyczacych przedmiotowej infrastruktury.

§ 9. Walne Zgromadzenie Klastra

Wszyscy Cztonkowie Klastra tworzg Walne Zgromadzenie Klastra.
Kazdemu uczestnikowi Walnego Zgromadzenia przystuguje jeden gtos.

Zgromadzenie Klastra dziata na posiedzeniach zwyczajnych i nadzwyczajnych zwotywanych
przez Koordynatora:

1) posiedzenia zwyczajne Zgromadzenia Klastra odbywajg sie raz w roku;
2) posiedzenia nadzwyczajne Zgromadzenia Klastra mogg by¢ zwotane w kazdym czasie na

whniosek co najmniej 1/3 Cztonkéw Klastra, Rady Klastra lub Koordynatora.
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4. Posiedzeniom Zgromadzenia przewodniczy przedstawiciel Koordynatora.
5. Do kompetencji Zgromadzenia naleza:

1) wybdr Rady Klastra na czteroletnig kadencje,

2) odwotanie Rady Klastra, na wniosek co najmniej % Cztonkéw Klastra,

3) zgtaszanie koncepcji prac Klastra i pomystdw na Projekty oraz zgtaszanie propozycji
budzetowych;

4) przedstawianie propozycji dotyczacych zmian Regulaminu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w Porozumieniu o Wspodtpracy oraz kwestii
przeksztatcania, potaczenia lub rozwigzywania sie Klastra,

6. Cztonkowie Klastra sg zobowigzanig-do udziatu w posiedzeniach Walnego Zgromadzenia.

7. Posiedzenia Zgromadzenia mogg odbywac sie w trybie online lub hybrydowym.

§ 10. Rada Klastra

Rada Klastra jest organem kontrolnym, opiniodawczym i arbitrazowym.

Kadencja Rady Klastra trwa cztery lata.

Posiedzenia Rady Klastra powinny odbywac sie nie rzadziej niz raz w roku.
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Rada Klastra sktada sie z minimum 3 cztonkdéw reprezentujacych cztonkéw Klastra, w tym
jednego wskazanego przez Koordynatora i jednego wskazanego przez Lidera. Sposréd swoich
cztonkdéw Rada Klastra wybiera Przewodniczacego.

5. Do kompetencji Rady Klastra naleza:
1) wybieranie i odwotywanie Przewodniczgcego Rady Klastra,
2) podejmowanie decyzji o przyjeciu do Klastra nowych Cztonkdw,
3) podejmowanie decyzji o wykluczeniu Cztonkdw z Klastra,
4) podejmowanie uchwat w sprawie przyjecia projektéw do realizacji,

5) okreslanie strategii rozwoju Klastra, zatwierdzanie przedstawionego przez Koordynatora
planu dziatan oraz przedstawionego przez Lidera planu wspdtpracy badawczej,

6) wyznaczanie kierunkdw rozwoju, przedsiewzie¢, strategii dziatania oraz nadzorowanie
biezacej realizacji zadan,

7) powotywanie grup i zespotéw roboczych,
8) Dokonywanie zmian w Regulaminie Klastra.
6. Posiedzenia Rady mogg odbywad sie w trybie online lub hybrydowym.

7. W okresie tworzenia Klastra, tj. do dnia pierwszego posiedzenia Rady Klastra, jej funkcje petnig
wspdlnie przedstawiciel Koordynatora oraz przedstawiciel Lidera Klastra.



§ 11. Koordynator Klastra

Koordynatorem Klastra jest Zwigzek Pracodawcow ,,Polska Platforma Technologiczna Fotoniki” z
siedzibg ul. Poznanska 129/133, 05-850 Ozaréw Mazowiecki, NIP: 113-296-42-50, REGON:
369546598.

Koordynator jest organem zarzgdzajacym dziatalnoscig Klastra oraz reprezentujgcym go wobec
podmiotéw zewnetrznych. Na podstawie odrebnie udzielonych petnomocnictw, Koordynator jest
uprawniony do podejmowania czynnosci prawnych w imieniu Klastra, w szczegélnosci zawierania
umow, listéw intencyjnych, aplikowania o srodki publiczne oraz wszelkich czynnosci zwigzanych z
tym procesem.

Koordynator Klastra prowadzi obstuge organizacyjng i administracyjng Klastra.
Do kompetencji Koordynatora nalezy:
1) wspodtpraca z Cztonkami Klastra,

2) odbieranie zgtoszen kandydatéw do uczestnictwa w Klastrze oraz przedstawianie ich
Radzie Klastra,

3) prowadzenie Biura Klastra oraz zapewnienie infrastruktury niezbednej do realizacji jego
podstawowych dziatan,

4) proponowanie nowych inicjatyw i projektéw dotyczacych Klastra,

5) inicjowanie kooperacji z sieciami, klastrami i innymi instytucjami w zakresie wspdlnych
przedsiewzie¢, projektéw krajowych i miedzynarodowych oraz trwatej wspdtpracy
gospodarcze;j.

§ 12. Lider Klastra

Liderem Klastra jest Politechnika Warszawska z siedzibg pl. Politechniki 1, 00-661 Warszawa, NIP:
525-000-58-34, REGON: 000001554, w ramach ktdrej wystepuje Centrum Zaawansowanych
Materiatdw i Technologii CEZAMAT z siedzibg przy ul. Poleczki 19, 02-822 Warszawa.

Lider Klastra jest organem planujgcym i koordynujgcym wspdtprace badawczg w ramach Klastra.

Lider Klastra we wspodtpracy z Koordynatorem udostepnia infrastrukture konieczng do realizacji
dziatan w ramach Klastra.

Do kompetencji Lidera nalezy:
1) wspodtpraca z Cztonkami Klastra,
2) tworzenie planu wspétpracy badawczej w ramach Klastra,

3) proponowanie nowych inicjatyw i projektéw dotyczacych dziatalnosci badawczej
w ramach Klastra.
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§ 13. Grupy i zespoty robocze

W celu realizacji Scislejszej wspotpracy zainteresowanych Cztonkdéw, ukierunkowanej na
okreslony obszar lub rodzaj dziatan, w ramach Klastra mogg by¢ tworzone grupy robocze o
charakterze statym lub zespoty robocze o charakterze zadaniowym.

Wspotpraca realizowana w ramach grup roboczych i zespotéw roboczych musi by¢ zgodna z
misjg i celami Klastra.

Grupe roboczg lub zespdt roboczy powotuje Rada Klastra na wniosek wiasny, Koordynatora,
Lidera lub 5 Cztonkéw, okreslajac zakres dziatalnosci i sposdb organizacji prac.

Udziat Cztonkéw Klastra w pracach grupy roboczej lub zespotu roboczego ma charakter
dobrowolny i moze zosta¢ podjety lub przerwany w dowolnym czasie.

Jezeli dziatalnos¢ danej grupy roboczej lub zespotu roboczego zwigzana jest z istotnymi
kosztami dla Klastra, Rada moze ustanowié dla uczestnikdw takiej grupy lub zespotu
dodatkowe optaty w celu pokrycia tych kosztow.

§ 14. Projekty

W zakresie wykraczajgcym poza podstawowy zakres dziatan Klastra okreslonych w § 8,
Cztonkowie Klastra mogg podejmowac Projekty.

Projekty muszg by¢ zgodne z misjg Klastra.

Dopuszcza sie realizacje Projektéw z udziatem podmiotéw spoza Cztonkdw Klastra.
Realizacja Projektéw nie moze naruszaé postanowien Porozumienia i Regulaminu.

Projekty s realizowane na podstawie odrebnych uméw bilateralnych lub multilateralnych.

Odpowiedzialnos¢ z tytutu uméw, o ktérych mowa w ust. 5, ponoszg wytgcznie strony tych
umow.

Postanowienia § 8, 9 i 10 niniejszego Regulaminu w Zzaden sposdéb nie ograniczajg prawa
Cztonka Klastra do realizacji innych projektéw podejmowanych w ramach jego dziatalnosci.

§15. Ochrona praw wtasnosci intelektualnej

Prawa wifasnosci intelektualnej do materiatéw wytwarzanych i udostepnianych sobie
nawzajem przez Cztonkdéw Klastra w dowolnej formie pozostajg wtasnoscig twércéw.

Prawa wtasnosci intelektualnej do wynikéw warsztatéw oraz innych dziatan zespotowych w
ramach Klastra pozostajg wtasnoscia podmiotu uczestniczacego w danych dziataniach,
bedacego tworca tych wynikow.

Prawa wtasnosci intelektualnej zwigzane z Projektami podlegaja regulacjom odrebnych umow.

§16. Zasady ochrony poufnosci

Klaster podejmuje aktywnos¢é w sposdb jawny z zastrzezeniem ust. 2.



Koordynator dba o ochrone informacji na temat Cztonkdéw Klastra oraz podejmowanych przez
nich dziatan, w szczegdlnosci ich tajemnic przedsiebiorstwa, w zakresie, w jakim ujawnienie
takich informacji mogtoby naruszy¢ ich interesy, lub w jakim obowigzek zachowania tajemnicy
wynika z obowigzujgcych przepisow.

Koordynator zapewnia ochrone informacji przekazanych przez Cztonkéw Klastra,
zastrzezonych jako poufne, przed ujawnieniem osobom nieupowaznionym.

Cztonkowie Klastra zobowigzani sg do zachowania poufnosci na zasadach okreslonych w ust. 2
i3.
Koordynator i Cztonkowie Klastra indywidualnie ponoszg odpowiedzialno$¢ za zawinione przez

siebie naruszenie zasad ochrony poufnosci w granicach obowigzujgcych przepisow.

Obowigzek poufnosci spoczywa na kazdym Cztonku Klastra pomimo ustania cztonkostwa w
Klastrze.

§17. Udostepnianie informacji o Cztonkach Klastra

Ztozenie Deklaracji cztonkowskiej i podpisanie Porozumienia o wspotpracy uwaza sie za wyrazenie
zgody na zamieszczenie informacji o Cztonku Klastra oraz logotypu Cztonka Klastra na stronie
internetowej Klastra lub stronie internetowej Koordynatora oraz do wykorzystania w materiatach
informacyjnych i promocyjnych Klastra.

1.

§18. Priorytet polubownego rozwigzywania sporéw

W przypadku zaistnienia sporéw w zwigzku z dziataniami Klastra, Cztonkowie Klastra
zobowigzuja sie dgzy¢ do ich rozwigzywania w dobrej wierze na drodze polubowne;j.

Polubowne rozwigzywanie sporéw moze by¢ prowadzone w drodze negocjacji lub mediacji
z udziatem bezstronnego mediatora zaakceptowanego przez podmioty pozostajgce w sporze.

§19. Wiasciwosé sadu

Sadem wtasciwym do rozstrzygania sporow jest sgd wtasciwy miejscowo dla siedziby Koordynatora, o
ile co innego nie wynika z bezwzglednie obowigzujgcych przepiséw prawa.

§20. Prawo wtasciwe

Prawem wtasciwym dla rozstrzygania sporéw jest prawo polskie.

1.

§21. Procedura zmiany Regulaminu

Cztonkowie Klastra majg prawo indywidualnego badz zbiorowego formutowania propozycji
zmian w Regulaminie.



2. Propozycje zmian w Regulaminie sktadane przez Cztonkéw Klastra winny by¢ przekazane
Koordynatorowi w formie pisemnej.

3. Koordynator Klastra przedstawia Radzie Klastra propozycje zmian Regulaminu, ktére podlegaja
gtosowaniu w Radzie.

4. Tekst obowigzujagcego po zmianach Regulaminu jest niezwiocznie przesytany przez
Koordynatora drogg elektroniczng do Cztonkdw Klastra.

5. Na wniosek co najmniej 1/3 wszystkich Cztonkéw Klastra wnoszacych sprzeciw w terminie 14
dni kalendarzowych do zatwierdzonych przez Rade Klastra zmian Regulaminu, Koordynator jest
zobowigzany zwota¢ Walne Zgromadzenie Klastra podczas ktérego Cztonkowie Klastra
rozpatrzg przedmiotowe zmiany. Ostateczne zmiany Regulaminu sg przyjmowane wiekszoscig
2/3 wszystkich Cztonkéw Klastra.

6. Cztonek Klastra ma prawo w ciggu 10 dni ztozy¢ oswiadczenie o odrzuceniu zmian Regulaminu,
co powoduje natychmiastowe wygasniecie jego cztonkostwa w Klastrze.

§22. Udostepnianie Regulaminu

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 4 kwietnia 2023 r.
2. Aktualna wersja Regulaminu jest wytozona do wgladu w siedzibie Koordynatora oraz jest
dostepna na stronie internetowej Klastra lub stronie internetowej Koordynatora.

§23. Odpowiednie stosowanie ustaw

W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy odpowiednich ustaw.
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